
世界中の組織で働く人、それぞれの「できた」を
増やし、互いに役立ち、共に活きる楽しさを創る

相手の立場で 相手の役に立ち 共に善く働き学ぶ



教材手段目的学習の分類

共通の教科知識の伝達

「教える」
指導を受け
再現するPedagogy

各自の状況思考の訓練

「考える」
自ら現状を
良くするAndragogy

※ Malcom S. Knowles の研究結果に
組織行動科学®の知見を加え作成
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相手の立場
を想像して
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形式にそって
正解を出す
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本マネージャー研修の【背景】
部下の多様性の許容：雇用形態や世代の多様性が進み、マネージャーが部下
一人ひとりの価値観や働き方の違いに対応する必要があり、一律的なマネジ
メント手法では、部下のパフォーマンス向上が困難

マネージャーの負担増加：多忙な業務スケジュールの中で、部下一人ひと
りに対応する時間が不足し、属人的な経験に頼る場面が多い状況

エンゲージメントの低下：部下が仕事で達成感を得にくく、モチベーショ
ンの低下や離職につながるケースが増えている

ふつうの部下に活躍してもらうには、新たなアプローチが必要となっている。

本マネージャー研修の【目的】

多様性に対応するスキルの強化：AIツールを活用し、１人ひとりの部下の特
性や状況をリアルタイムで分析します。これにより、部下一人ひとりに適し
た指導方法を迅速かつ効果的に構築するスキルを養成

負担軽減と効率化の実現：AIツールが、部下の状況に基づいた具体的な指導
内容のたたき台を提供します。これにより、マネージャーの部下指導の負担
を軽減しつつ、指導やフィードバックの標準化を実現

エンゲージメント向上：AIによるサポートを通じて、部下はスキル向上と達
成感を得やすくなります。さらに、部下はできる事が増え、職場内での良い
評価＝承認が増加し、モチベーションとエンゲージメントが高まり、組織全
体の活性化を実現
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導入研修：４時間、１０名以上、１名５万（税別）

self ai trainer® for OJT：以下の機能により課題を解決：
アルタイムでの適切な指示：AIが部下の特性や状況をリアルタイムで分析し、
即時に効果的な指示を提案

実践的なスキル強化サポート：部下とのやり取りをシミュレーションする機
能を活用し、マネージャーが実践的なスキルを効率的に向上

個別対応の高度化：AIが部下一人ひとりの特性や目標を考慮し、最適な対応
方法を提案。これにより、マネージャーは効果的な指導を行いやすくなる

活用ケースと期待される成果：

新任マネージャーの育成と能力向上：部下対応に不安を抱える新任マネー
ジャーが、AIの支援を受けて具体的な指導方法を学ぶことで、自信を持って
業務を遂行できるようになり、効果的な指導スキルの向上により、部下との
信頼関係が強化される

組織全体の効率化と生産性向上：各部下の特性を考慮したAIの提案に基づく
対応により、チーム全体のパフォーマンスを最大化し、チーム全体のパ
フォーマンス向上を通じ、企業の競争力を強化

継続的なスキルアップと部下の成⾧：研修後もAIツールを活用することで、
日常業務の中で継続的にスキルアップを実現。部下が新しいスキルを習得し、
達成感を得ることで職場での評価が向上し、エンゲージメントが高まる
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代表取締役 甲畑智康

Behavioral logician
Behavior engineer® 
Behavior designer®
Behavioral Artists®
Behavior coach®
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知識ではなく

経験した事実がスタート
6


